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در مرحله نخست، انتظار   .کنندآموختگان دوره دکتری مدیریت خدمات بهداشتی درمانی نقش مهمی در ارتقای نظام سلامت ایفا میدانش

این افراد باید پاسخگوی نیازهای سیاستگذاران و  .آموزش، پژوهش و ارائه مشاوره تخصصی بپردازندهای علمی به  رود در جایگاهمی

عنوان مدیر یا کارشناس های علمی، توانایی ایفای نقش بهعلاوه بر فعالیت .مدیران نظام سلامت باشند و راهکارهای علمی ارائه دهند

های کلیدی مورد انتظار شامل سیاستگذاری، ارتباطات، رهبری، حکمرانی، تولیت و تحلیل  مهارت .های بهداشتی را نیز دارنددر سازمان

است مهارت .سیستم  از  نیز  راهبردی  مدیریت  و  انتقادی  تفکر  سیستمی،  میتفکر  محسوب  ارشد  مدیران  برای   .شودهای ضروری 

با تکنیک باید  باشندهمچنین  آشنا  اطلاعات  فناوری  و  تجهیزات، تسهیلات  مالی،  مدیریت  مانند  تأمین،   .های عملیاتی  مدیریت زنجیره 

های  هدف، تربیت متخصصانی چندبعدی برای پاسخگویی به چالش .های مکمل مورد نیاز این گروه استتوزیع و عملیات نیز از مهارت

توانند در سطوح مختلف مدیریتی و علمی، نقش مؤثری در توسعه پایدار سلامت ایفا  آموختگان میاین دانش .پیچیده نظام سلامت است

 .کنند

 

 : شرایط و نحوه پذیرش در  دوره
   

   قبولی در آزمون ورودی مطابق ضوابط و مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی .

 

 :  مدارک مورد  پذیرش به شرح ذیل می باشد

 

کارشناسی ارشد رشته های مدیریت خدمات بهداشتی درمانی مدیریت  بیمارستان اقتصاد بهداشت آموزش بهداشت و ارتقاء    ✓

    آموزش پزشکی مدیریت اجرایی، مدیریت توانبخشی سلامت و رفاه اجتماعی، ارزیابی فناوری سلامت ،سلامت

   دانش آموختگان دکتری عمومی پزشکی ، دندانپزشکی داروسازی و دکتری حرفه ای دامپزشکی   ✓

 

برای کسب اطلاعات از آخرین تغییرات در مدرک تحصیلی مورد پذیرش و موارد امتحانی و ضرایب آزمون ورودی هر سال به   •

   .دفترچه آزمون دکتری تخصصی رشته های علوم پزشکی مربوط به آن سال مراجعه شود

 

 

 

 

 



  جایگاه شغلی دانش آموختگان

  
دانش آموختگان این دوره میتوانند بر اساس دانش مهارت توانمندی تجربه سابقه و شایستگی ها و صلاحیت های  ذاتی و اکتسابی  

خود و حسب نیاز سیستم در بخشهای مختلف نظام سلامت و در جایگاه های متنوع شغلی که بیشتر  آنها در کتاب طرح طبقه بندی  

مشاغل بهداشتی درمانی مشخص شده است از مشاغل اداری اجرایی و کارشناسی تا  مشاغل مدیریتی آموزشی پژوهشی و مشاوره ای 

   .در بخشهای زیر به ارائه خدمت بپردازند

   ستاد وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی . •

   دانشگاه های علوم پزشکی کشور و موسسات وابسته به وزارت بهداشت •

   معاونت های دانشگاه های علوم پزشکی نظیر معاونت توسعه معاونت درمان معاونت بهداشتی •

   بیمارستانها ) دولتی و غیر دولتی( •

   سازمان های بیمه گر دولتی و غیر دولتی •

   مراکز تحقیقاتی پژوهشکده و پژوهشگاه های علوم پزشکی •

   شبکه ها و مراکز بهداشتی و درمانی •

   سایر بخشهای نظام سلامت •

انتظار میرود دانش آموختگان دوره دکترا بتوانند در جایگاههای علمی به آموزش پژوهش و ارائه مشاوره در زمینه  مدیریت نظام  

   .سلامت بپردازند؛ علاوه بر آن بتوانند در سازمانهای بهداشتی و درمانی به عنوان کارشناس با مدیر  مشغول به کار شوند

 


